
  "UM DEN MENSCHEN ZU VERSTEHEN, MUSST
DU HINTER DIE MASKE BLICKEN UND NACH

DEN WAHREN BEWEGGRÜNDEN SUCHEN."
(SIGMUND FREUD)

FÜR FÜHRUNGSKRÄFTE,
DIE...

ICH FREUE MICH AUF
UNSEREN AUSTAUSCH

Wirkungsvolle und authentische
Führung in der Praxis – durch eine
menschenzentrierte und
gleichermaßen ergebnisorientierte
Kommunikation. 
Dafür bringen wir Klarheit in:

Ihre innere Landkarte: Wer bin ich
in der Rolle als Führungskraft? Was
treibt mich – was bremst mich?
Ihre Praxis: Wie gestalte ich
Gespräche, Entscheidungen,
Konflikte?
Ihre Wirkung: Wie werde ich
wahrgenommen? Wie will ich
wirken – und was steht im Weg?

DAS ZIEL IM COACHING

🧭  Orientierung in ihrer Rolle suchen
Eine glaubwürdige und klare
Haltung entwickeln wollen
Neu in der Führungsposition sind

🗣  Kommunikation & Führung 
      wirksamer gestalten

Techniken und Methoden
zielgerichtet & situationsbezogen
einsetzen möchten
Konflikte klären und nicht nur
umgehen oder ersticken wollen
Widerstände als wertvolle
Perspektiven verstehen (z. B. in
Changeprozessen)

🤝  Führung in Balance bringen
einen Weg aus dem
Spannungsfeld zwischen
Ergebnisdruck & Mitarbeitenden-
Fürsorge suchen
Ihr Team zu mehr
Eigenverantwortung entwickeln
wollen
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zertifizierter interdisziplinärer Coach | 8 Jahre Erfahrung in
Führungskräfteentwicklung | 10+ Jahre Führungserfahrung
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